Hombres y Mujeres de Accion
Formulario de Compromiso Personal
Y Descargo de Responsabilidad

Proyecto:(lugar y fecha)
L as siguientes normas son recomendadas para aguellos que participanen este proyecto. Usted no va
como turista, va como invitado. Es muy importante ser flexible y estar dispuesto a gjustarse alas
expectativas de su anfitrién

Yo, , COMo un voluntario entiendo y soy consciente de los riesgos
asociados por |o tanto y voluntariamente asumo dichos riesgos como un voluntario participando en, y
ayudando alos Hombresy Mujeres de Accionen prestar servicio a este proyecto. Reconozco y acepto
las condiciones siguientes las cuales llevaran a progreso y seguridad de nuestro proyecto voluntario de
corto plazo. Si soy aceptado como miembro de este equipo de Hombres y Mujeres de Accion, estoy de
acuerdo con:

1) Liberar detoda acciénlegal alaorganizacion y los individuos que ayudaron a hacer estos
arreglos, incluyendo los Hombresy M ujeres de accion, lalglesia de Dios Internacional, sus
agentes, empleados, oficiales y voluntarios de todo reclamo, demandas, acciones, juicios o
gecuciones que alguna vez haya hecho, he hecho o podria hacer, o heredero, gjecutadores,
administradores, 0 asignados podrian haber o reclamar haber hecho, contra estas
organizaciones, sus agentes, empleados, oficiales, y voluntarios, y sus sucesores 0 asignados,
de toda lesion personal, conocida 0 no conociday lesiones a la propiedad, reales o personales,
causadas por, 0 ocasionadas por este proyecto. Yo me someto legalmente ay por esta
declaracion

2) Adoptar una actitud de que estoy en este equipo paratratar de entender la cultura del anfitrién
no convencerlos de mis propios puntos de vista o preferencias. Yo se que hay muchas formas
de llegar a mismo objetivo, y aun s mi forma fuere mejor, seré lo suficientemente flexible para
aceptar o que seamgjor parala e cumplimiento de este proyecto.

3) Abstenerme de hacer comentarios degradantes o argumentos que tengan que ver con la gente,
politicas, deportes, religion, raza o tradiciones.

4) Ir como un siervo voluntario y adoptar esa actitud cuando me relacione con mis comparfieros de
equipo y la gente que conozca durante este vigje.

5) Aceptar y someterme a liderazgo y autoridad del lider del equipo y prometiendo someterme a
sus decisiones concernientes a este proyecto.

6) Reconocer que a comprometerme con este proyecto, me estoy sometiendo a ciertos riesgos
voluntariamente, incluyendo y juntamente con aquellos riesgos que norma mente enfrento en
mi vida persona y de negocios, incluyendo pero no limitado a cosas como peligros de salud
causadas por € aguay la alimentacion, enfermedades, pestes y falta de higiene; dafos
potenciales por la falta de control sobre la poblacion local; potenciales lesiones mientras
trabajando; y equipos médicos inadecuados.

7) Entender que € trabajo de nuestro equipo es una parte pequefia en € gran espectro que nuestros
compafieros beneficiados estan tratando de cumplir. Yo prometo no ser demasiado exigente,
tratar lo mejor posible de no ofender o causar bochorno al anfitrionlocal y tratar en lo posible
de ayudarlos a obtener sus metas de largo plazo.

8) Seguir todos los requisitos para pasaportes, visas, obligaciones financieras, vacunas, y seguro
devige.



9) Abstererme de entrometimiento, quejas y humor obsceno e insensitivo. Reconozco que otros
en este equipo, durante el proyecto y mientras en el lugar de trabajo, me veran como un
gjemplo personal y no tomar esa responsabilidad livianamente. Y o entiendo que vigar,
especiamente a lugares remotos, puede ser dificil y prometo adoptar una actitud flexible y
apoyar cuando los planes necesiten ser cambiados. Y o entiendo que debo vigiar con €l resto
del equipo, a no ser que se haya hecho arreglos previos.

10) Considerar los diferentes estilos de adoracion con respeto. Prometo compartir mi fe cuando
vea la necesidad de hacerlo en forma respetuosa.

11) Si vigjo con un ser querido 0 amigo, acordamos interactuar no solo entre nosotros sino con todo
los miembros del equipo. Prometo no iniciar o perseguir una relacion roméntica nueva con otro
miembro del equipo durante €l vigje.

12) Evitar acciones que se puedan malentender como avances amorosos con gente indigena que
pudiera llegar a conocer.

13) Abstenerme en € uso de tabaco, bebidas alcohdlicas, drogas ilicitas o actividad prohibida
durante este vigje.

14) Recordar que somos extranjeros y seremos intensamente examinados por 1os nativos. No
tomare livianamente mi responsabilidad de ser un buen gemplo.

15) Refrenarme en obsequiar dinero, joyas, equipos electronicos etc. Aunque e motivo es de
bendecir, los resultados no siempre son favorables. Despuésde nuestra partida los anfitriones
seenfrentan con celos y amarguras entre aguellos que no han recibido dichos obsequios. Si
siento la necesidad de entregar un regalo a alguien que he conocido consultare con mi lider de
equipo antes de ofrecer o entregar dicho regalo y someterme a su consgjo. (Esto no aplicaa
peguefios obsequios de amistad.)

16) Comportdndome como un voluntario en servicio de HMDA, respetare €l consejo dado con
respecto a vestuario, costumbres en cuanto a comiday bebida asi conformandome a latradicion
local.

17) Entender que se espera que cada miembro de e grupo comparta sus talentos u o experienciasen
trabaj os especializados 0 no especializados. Me comprometo a participar en dichos trabajos 1o
mejor que pueda.

18) Estoy de acuerdo que cuando mi conducta sea no satisfactoriay perjudique € éxito de este
proyecto, y que la intervercion de mi lider durante este Project ha fallado en la correccionde
mi conducta, que mis servicios en conexioncon esta mision seaterminaday regresare a mi
lugar de origen inmediatamente haciéndome responsable de todos mis gastos.

Con mi firma, Yo declaro que tengo 18 afios 0 mas de edad, o mis padres/apoderados firmaran

conjuntamente conmigo; aceptando |as condiciones anteriormente mencionadas referente a mi

persona.

Firma de Participante: Fecha:

Si el participante es menor de 18 afios,

Firma de padres o apoderado:

Nombre de participante: (letra imprenta)
Direccién: (letraimprenta)
Fono: (duranted dia) (durante la noche)

PO Box 2430 Cleveland, TN 37320-2430
Fono: 423-478-7955 Fax: 423-478-7408
Correo Electrénico: amorris@cogmwoa.org o tfletcher @cogmwoa.org




